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L'ouverture a l'international nécessite de maitriser
d’autres langues que sa langue maternelle.
Par ses formations, ADomLingua vous accompagne
dans votre évolution professionnelle.

Spécialiste de la formation linguistique depuis prés de 10 ans,
nous proposons un enseignement riche et varié dans une
vingtaine de langues.

Notre pédagogie est fondée avant tout sur le profil et le projet
linguistique de chaque salarié.

Nos intervenants sont rigoureusement sélectionnés :
Outre les qualités pédagogiques dans la langue enseignée,
la capacité a enthousiasmer et a s’adapter a I'apprenant
est un facteur clef du succes.
Pour chaque mission le formateur est choisi en prenant
en compte son domaine de spécialité (commerce, science, art..)
et ses compétences et connaissances propres
afin d’étre en adéquation avec celles du stagiaire.

A l'issu du diagnostic établi par nos conseillers, nous proposons
des formules de cours correspondant aux objectifs,
aux disponibilités et au budget
de chacun.
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Cours en face a face

S’agissant de cours sur mesure, ils sont organisés a la carte,
aux horaires et sur le rythme souhaité par le stagiaire et/ou
I'entreprise. Pour des progrés optimaux nous préconisons

un rythme régulier d'une séance de 2h par semaine.
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L'approche méthodologique prend en compte le niveau initial de
I'apprenant et le projet souhaité (oral/écrit).

Afin d’assurer un suivi attentif et régulier et pour garantir un
parcours pédagogique cohérent, un seul et méme formateur sera en
charge de la formation du début a la fin

(sauf demande contraire).

Cours en face a face

& "

Les cours s'adressent La formation peut se dérouler en Ile

aux salariés de France :
de tout niveau. - En entreprise
- A domicile

- En centre, Paris Saint Lazare 8éme
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A la formule 100% présentiel il est possible de substituer un format
comprenant des cours en face a face et des séances en multimédia.
Le stagiaire pourra ainsi travailler en autonomie sous le controle et
les directives du formateur a l'aide de différents supports (livres,
logiciels, cahiers d’exercices ...) remis au début de sa formation.
Les supports sont inclus dans le devis et sélectionnés en fonction du
projet pédagogique.



Cours par téléphone Cours par téléphone
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‘ : Les cours s’adressent aux salariés de Les séances
niveau au moins scolaire ayant peu sont dispensées

de disponibilité et/ou ne pouvant pas dans toute la
se déplacer. France.

Les séances de cours sont habituellement de
30 minutes favorisant ainsi une concentration optimale. Ils peuvent

avoir lieu du lundi au samedi de 8h a 20h. Le rythme est a la carte =1

méme si nous recommandons 2 séances hebdomadaires. o

A la formule 100% téléphone il est possible de substituer un format
incluant des séances de cours en face a face et des séances de

L—-’ cours par téléphone afin de travailler I'expression sous différents
Le contenu des cours est adapté au contexte spécifique du stagiaire. angles : verbale et non verbale.

Il reproduit I'usage essentiel que I'on a de I'anglais en milieu
professionnel : le téléphone. Il permet une assimilation et donc
une progression trés rapide en développant l'acuité auditive et
en favorisant une meilleure prononciation. Il aide a surmonter les
inhibitions et I'appréhension a s’exprimer. Les cours par téléphone concernent uniquement
A l'issue de chaque séance de cours un résumé de ce qui a été I'anglais.
6 travaillé est adressé par mail au stagiaire.




Cours collectifs : Inter-entreprise

Cours collectifs : Intra-entreprise

L’'anglais et I'espagnol sont proposés.

Ils s'adressent aux salariés La formation se déroule dans notre

ayant un niveau scolaire ou centre de Paris Saint Lazare, 8¢éme
intermédiaire.

Faux débutant/ Intermédiaire/
scolaire avancé
Anglais Le Mercredi Le Mercredi
18h-19h 19h15-20h15
Espagnol Le Mardi Le Mardi
18h-19h 19h15 a 20h15
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La fréquence des cours en mini-groupe est de 1h par semaine
toute I'année hors vacances scolaires.

Les groupes de niveau homogene sont en moyenne constitués
de 5 personnes. La formule favorise une plus grande interactivité

(conversation, jeux de roOles, débats d’actualité...) dans
une atmosphere conviviale.
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Des tests préalables sont effectués avant d’intégrer les groupes.
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Ils sont destinés La formation peut se dérouler en Ile de
aux salariés de France :
tout niveau. - En entreprise

- En centre, Paris Saint Lazare 8éme

Les cours en mini-groupe ont lieu selon le planning souhaité
par I'entreprise cliente.

Des mini-groupes de niveau homogene sont constitués ; nous
recommandons de ne pas dépasser 6 personnes.

Ce cadre d'apprentissage permet aux salariés de se réunir au
sein de la société pour travailler les thématiques propres a
I'entreprise. Il est ainsi possible de mettre en pratique
la négociation commerciale en langue anglaise ou le
droit des affaires en chinois par exemple.

Toutes les langues
sont proposées.



Préparations aux tests linguistiques

Préparations aux tests linguistiques

Nous proposons des préparations aux tests linguistiques dans
plusieurs langues :

Il peut s’agir pour le stagiaire de valider un niveau ou de se
prévaloir d'une compétence linguistique.

® Le TOEIC, (Test of English for International Communication) qui
permet de valider un niveau d’anglais dans le cadre professionnel.
e Le TOEFL, (Test Of English as a Foreign Language) qui permet de
justifier d'un niveau d’anglais dans un cadre universitaire.

e L'IELTS, (International English Language Testing System), test

de maitrise de la langue anglaise demandé par de nombreux
établissements universitaires anglophones.

e Le DELE, (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera), diplome
officiel qui permet de valider différents niveaux en espagnol.

e Le WiDaF, test de référence pour l'allemand professionnel.

® Le HSK, test d’évaluation de la langue chinoise le plus répandu.

e Le JLPT, examens d’aptitude de maitrise en japonais sur différents
niveaux.

® Le DELF, diplome élémentaire de langue frangaise.

® Le DALF, diplome approfondi de langue francaise.



Formations spécialisées

Formations spécialisées

‘. Pour qui ?

Elles sont destinées La formation peut se dérouler en Ile
aux salariés de niveau de France :

intermédiaire ayant pour - En entreprise

but de se perfectionner - A domicile

dans un champ lexical - En centre, Paris Saint Lazare 8éme
particulier.

0 Lieu ?

Ces spécialités sont déclinables dans chacune des langues que nous
enseignons.

Plus de détails sur notre site Internet
www.adomlingua.com

Les spécialités les plus demandées sont : (liste non
exhaustive)

e Maitriser I'anglais des affaires

e Communiquer par mail et au téléphone

e Faire une présentation devant un public étranger

e Connaitre I'espagnol de |'assistanat de direction et du secrétariat
e Se perfectionner en anglais de I’'hotellerie/restauration

e S’expatrier en Chine

® Accroitre ses compétences en anglais audiovisuel

e Préparer un entretien de recrutement

e Parfaire son anglais juridique
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Témoignages

Témoignages

« La formation en chinois mandarin est excellente notamment grace
a I'apport de la formatrice. Disponible, rigoureuse et sympathique,
c’est un réel plaisir que de travailler ensemble.

Merci pour votre collaboration. »

« Je suis des cours de portugais et j'en suis extrémement satisfait.
Alors que je ne savais dire que les premiers mots de politesse,

qui ne peuvent nullement faire une conversation, maintenant je
commence a parler, a m'exprimer et

a participer a des conversations. »

Benoit, salarié de Voyages Kuoni

« La connaissance et |'expérience de mon formateur
dans le transport aérien sont une vraie valeur ajoutée :
nous pouvons ainsi aborder des sujets techniques sans

probleme de compréhension.
Ma demande étant tres spécifique (anglais PNT) nous avons
mis conjointement en place une organisation appropriée.
Le fait que le formateur soit Britannique est aussi un
vrai plus pour ma formation. »

« Depuis quelques temps je suis des cours d'anglais.

Il s'agit d'un professeur compétent, humain, compréhensif et
disponible. Nos lecons sont toujours différentes et riches de
contenu. Le formateur ne propose jamais le méme cours.

Il suit mes besoins en alternant de la grammaire et de la
conversation, en choisissant des arguments respectant mes
exigences professionnelles.

Il est attentif a mes hobbies et propose d'avantage d‘articles sur
des sujets qui m'intéressent. Je n'apprends pas que de l'anglais ;
il a une culture générale incroyable.

Il est tres flexible et a toujours fait des efforts pour pouvoir caser nos
cours malgré mes horaires difficiles et notamment les week-ends. »
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Actualité des langues

Retrouvez |'actualité des langues sur notre blog :
www.adomlingua.com/blog/

Chaque semaine, notre blog propose un éclairage sur
des sujets divers mais portant tous sur les langues :
leur usage, leur histoire, leur développement ...

Si 1 frangais sur

2 ne présente pas

un niveau d’anglais

professionnel suffisant, cela

en dit long sur les besoins des
entreprises de I’'hnexagone en matiere de
langues.

La recherche de profils multilingues est devenue une priorité, non
seulement pour une question de rayonnement international mais
aussi pour devenir un acteur clé face a la réalité des marchés et

a son mode d’action concurrentiel. Il faut dire que pour signer

de nouveaux contrats a l'international, accueillir des clients
étrangers, comprendre les prestataires et fournisseurs, ou faire des
présentations, les langues sont devenues nécessaires. Elles sont
gage de crédibilité, d’ambition et de sérieux. Conséquence : les
recrutements deviennent aujourd’hui beaucoup plus stricts sur le
sujet et obligent les candidats a ne plus se contenter d’un simple

« lu, parlé, écrit » dans un cv, I’'enjeu est beaucoup trop important.
Il faut qu’ils prouvent qu'ils savent parler. Coté entreprises, la
mondialisation aidant, les sociétés auraient torts de ne pas entrer
plus vivacement dans la course aux affaires.
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Apprendre des langues : une obligation
pour I’évolution professionnelle

Actualité des langues

Elles n’hésitent
plus a bien former
leurs employés et ce,

tout au long de leur vie
professionnelle, leur permettant
de maitriser un vocabulaire précis a
chaque étape de leurs parcours. Recruter du
personnel qui sait parler des langues, c’est bien. Accroitre

leurs compétences et leurs spécialisations, c’est encore mieux.

La question reste : comment permettre aux salariés d’apprendre
plus vite, mieux et de pratiquer une ou plusieurs langues
régulierement ? Ce pari totalement fou ne semble pourtant pas
impossible. Certaines entreprises n’hésitent pas a se mettre au goQt
du jour et renouvelent leurs méthodes d’apprentissage d'une fagon
toujours plus efficace. Si 2012 a vu le démarrage de la tendance
des cours par le web, elles proposent plus largement des solutions
attrayantes, flexibles et compatibles avec nos nouveaux styles

de vie comme une prise de RDV moins anticipée qu’auparavant.
L'assimilation se fait plus rapide, ludique et durable.

Voila une belle maniere de donner I’'envie d’apprendre des langues
et d'évoluer vers |'excellence professionnelle.
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Nous sommes a votre disposition :

e Pour effectuer un diagnostic de vos besoins en formations
linguistiques et vous établir un projet personnalisé.

e Pour vous accompagner dans vos démarches administratives
(prise en charge OPCA, attestations de présence,
bilan de fin de stage ...)

5, rue du Havre
75008 Paris
Tel : 01 42 05 42 68
Fax : 01 42 93 45 09
info@adomlingua.com
www.adomlingua.com
www.adomlingua.com/blog/

Retrouvez nous sur
les réseaux sociaux.



